Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de

Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de

Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo

Ejercicio Fiscal: 2025

1. Datos Generales

Nombre del Programa: Programa Operativo Anual del SUTHAM.CHH.
Periodo de Ejecucién: Enero - Diciembre 2025

Responsable de Ejecucién: Comité Ejecutivo del Sindicato

2. Objetivo General

Defender, representar y promover los derechos laborales, profesionales y sociales de los
trabajadores al servicio del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Cuautepec de
Hinojosa, Hidalgo, fortaleciendo su bienestar, unidad y desarrollo integral mediante

acciones transparentes, democraticas y participativas.

3. Lineas de Accién
e Representaciéon y defensa laboral
e Transparencia y comunicacion
e Capacitaciéon y desarrollo profesional

e Promocién de la participacion sindical
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4. Programa Operativo Anual 2025

Actividad / Accién Indicador Unidad de Meta Anual Responsable Periodo de
Medida Ejecucion
Atender gestiones laborales | NUmero de gestiones | Gestiones Atender al menos | Comité Ejecutivo del | Permanente
presentadas por afiliados atendidas atendidas el 90% Sindicato
Aplicar  encuesta anual de | % de satisfaccibn de | Porcentaje (%) Alcanzar 80% de | Comité de | Octubre
satisfaccién sindical afiliados satisfaccién Transparencia / | Noviembre
Secretaria General
Organizar capacitaciones y talleres | NUmero de eventos | Capacitaciones /| 4 eventos anuales | Comité de | Trimestral
para el desarrollo profesional realizados talleres Capacitaciéon /
Secretaria de
Organizaciéon
Convocar y organizar asambleas | % de asistencia en | Porcentaje (%) de | Alcanzar 70% de | Comité Ejecutivo del | Trimestral
para fomentar la participacion | asambleas asistencia participacion Sindicato
sindical
Dar seguimiento a los | % de cumplimiento Porcentaje (%) 95% de | Secretaria General Permanente
compromisos  establecidos en cumplimiento
convenios y acuerdos laborales
Publicar informes y comunicados | NUmero de | Informes/comuni | Publicar 4 | Comité de | Trimestral
trimestrales para garantizar | informes/comunicados cados informes anuales | Transparencia
transparencia publicados
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5. Mecanismos de Evaluacién
e Informes trimestrales de avances
e Revisidn anual de indicadores y metas
e Encuesta de satisfaccion sindical

e Reuniones de seguimiento con el Comité Ejecutivo

6. Recursos Necesarios
e Personal del comité sindical
e Apoyo administrativo y técnico
e Material para talleres y capacitaciones

e Plataformas digitales para difusiéon

7. Resultados Esperados
e Mayor defensa y proteccién de derechos laborales
e Mejor comunicacién y transparencia hacia los agremiados
e Aumento de la participacién y unidad sindical

e Capacitacidn continua para fortalecer al personal sindicalizado



